
“十种类型干部”系列短视频代表作 1

当干部成为指挥家#干部作风 #比划型干部——十种类型干部当不得

之比划型干部

科员（不出境）：“局长，这有个文件比较着急，您看一下。”

xx省 xx 市 xx 局局长：“哎呀！这又是个啥文件？怎么天天这么多文

件？行吧（文件批阅），好，这些你都拿过去吧，这一摞我都‘看’

了。”

主任：（化妆中）

科员（不出境）：“主任，这是局长让我拿给您的文件。”

主任：这么多文件，用文件把我埋了算了！（内心台词）

主任：“嗯，行，放这吧，知道了。”

主任打电话：“喂，局长说十分钟以后开会，又有个啥文件要传达。

嗯，嗯，好。”

开会中……

局长：“今天天气比较热，我们就开个短会，上次文件大家都看了吧？”

局长持续墨迹中……

局长：“尤其是你们各个部门的负责人啊，下去以后一定要抓紧落实，

这个今天决定的事，到时候我们要专门检查，然后今天这个事情，具

体负责的呢，就小李这边负责一下。”

主任：“好的，局长。”



主任（内心台词）：这个活儿该给谁干呢？刚来的小秦刚好可以锻炼

锻炼。

主任：“小秦，这上面有一个文件，你看一下，我们要出个方案，你

负责一下。”

小秦：“好，主任。”

小秦：“咋写啊!搜一下。”

电脑搜索中……

小秦：“哎，就它了。”

各种复制粘贴中……

主任：“局长，这是我们起草的方案，您看一下。”

局长：“啊！这么快吗？我看看啊，写得很不错，就这样干吧。”

局长玩手机……

局长接电话：“哦，你好，领导，这个事情我们局里高度重视……”

片尾评论：

比划型干部典型表现，把开会发文当落实，把说了当做了，把做

了当做好了，看似很忙但事儿没动，这样的工作是不是有点过于“轻

松”？

照本宣科光表演，层层落实靠文件；

比比划划不实干，如何落实犯了难。

工作落实重如山，脚踏实地路途宽；

以上率下树标杆，人民满意给点赞。


